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Wozu die Vernetzung 

• UV und Arbeitsschutzbehörden: Gemeinsame 
fachliche Ausrichtung / keine 
Doppelentwicklungen 

• Über den Tellerrand: Vernetzung / 
Zusammenarbeit/ Informationsaustausch 
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Der Mensch – seine Gesundheit – und der Betrieb 

Bild: pixabay

Vorstellung des Fachbereiches "Gesundheit im Betrieb„ /Jasmine Kix 



Der Mensch – seine Gesundheit – und der Betrieb 
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Fachbereich „Gesundheit im Betrieb“ (FB GiB)

vier Sachgebiete:

• Psyche und Gesundheit in der Arbeitswelt

• Beschäftigungsfähigkeit

• Betriebliches Gesundheitsmanagement

• Veränderung der Arbeitskulturen

© DGUV
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SG Psyche & Gesundheit in der Arbeitswelt – Themenspektrum

• Gefährdungsbeurteilung → Berücksichtigung psychischer Belastung und Beanspruchung

• Psyche und Trauma 

• Stress am Arbeitsplatz, Burnout 

• Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren

• Führung 

• Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA) – AP PSYCHE

• Gewalt am Arbeitsplatz 

• Konfliktmanagement

• Mobbing

© DGUV
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Gesundheitsrisiken durch arbeitsbedingte psychische 
Belastungen reduzieren
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SG Psyche & Gesundheit … Arbeitswelt – Medien

Ideen-Treffen: DGUV Information 206-007 

Ideentreffen zur Beteiligung der  
Mitarbeitenden an der Verbesserung 
betrieblicher Abläufe

Stress, Mobbing  Co: 
DGUV Information 
206-013

Was verbirgt sich 
hinter den 
Schlagwörtern? 
Erläuterungen und 
Fallbeispiele mit 
möglichen 
Maßnahmen für 
Sicherheit und 
Gesundheit

© DGUV
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https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/804
https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/1333


Kivimäki, M., & Steptoe, A. (2018). Effects of stress on the 

development and progression of cardiovascular disease. Nature 

Reviews Cardiology, 15(4), 215-229

Rauchen / KHK Risko bei 1,48 (48% )

Überlange Arbeitszeiten / Schlaganfall 1,3 (30% )

Arbeitsstress / KHK Risiko bei 1,3 (30% )
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SG Beschäftigungsfähigkeit – Themenspektrum 

• Alterns- und altersgerechte Präventionskonzepte 

• Arbeiten im demografischen Wandel (Demografie)

• Arbeitszeitgestaltung 

• Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) 

• Diversity – Vielfalt in der Arbeitswelt

• Mobilität und Gesundheit 

© DGUV

Vorstellung des Fachbereiches "Gesundheit im Betrieb„ /Jasmine Kix 



SG Beschäftigungsfähigkeit – Medien 

BEM: DGUV I 206-031

Hilfestellung für Arbeitgebende zum 
Umgang mit Beschäftigten, die länger oder 
wiederholt arbeitsunfähig waren 

© DGUV
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Überlange Arbeitszeiten / Schlaganfall 1,3 (30% )

• Mindestens 50% arbeiten 40-48 

Stunden/Woche, 14% der Männer 48-

60 Stunden/Woche

• Bei 21% wird die Arbeitszeit gar 

nicht erfasst 

baua: Fokus | September 2023  

Arbeitswissenschaftliche 

Erkenntnisse zu Arbeitszeit und 

gesundheitlichen Auswirkungen 
Bilder Pixabay
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Quelle: SUGA BERICHT 2022
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SG Betriebliches Gesundheitsmanagement – Themenspektrum 

• Einsatz von Analyseverfahren und Qualitätskriterien im Präventionsfeld „Gesundheit im 

Betrieb“ 

• Empfehlungen für die UVT bei der Beratung zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement 

(BGM) bzw. zu Betrieblichen Gesundheitsförderung (BGF), u.a. 

• Suchtprävention als Handlungsfeld im BGM 

• Qualifizierung zum*r Betrieblichen 

Gesundheitsmanager*in 

• Zusammenarbeit mit der Kranken-

und Rentenversicherung (u.a. 

Nationale Präventionsstrategie)

© DGUV
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• Überlastung 

• Zu hohe Anforderungen 

• geringe Spielräume / Kontrolle über Arbeitszeit

• fehlende Anerkennung

• emotionale Belastungen 

• Fehlende Unterstützung

• Schlechtes Klima

• Unsicherheit

• Hohe Arbeitszeiten / fehlende Ruhezeiten 

Arbeitsstress
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Sicherheit und Gesundheit im Betrieb nachhaltig verankern!

Akteure des 

überbetrieblichen 

Arbeitsschutzes 

(Überwachungsauftrag)

- Staatliche 

Arbeitsschutzaufsicht

- Unfallversicherungsträger

Betriebliche Akteure - Auswahl

-Arbeitgebende

-Betriebliche Interessenvertretungen

-Personalleitungen

-Betriebsärztinnen und Betriebsärzte

-Fachkräfte für Sicherheit und 

Gesundheit

-Verantwortliche für BEM / BGM

Akteure BGF / BGM / BEM

(Unterstützungsauftrag)

- Krankenkassen

- Unfallversicherungsträger

- Rentenversicherungsträger

- Bundesagentur für Arbeit

- Inklusionsämter

- gewerbliche Anbieter

Arbeitsgemeinschaften / Netzwerke
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SG Veränderung der Arbeitskulturen – Themenspektrum

• Corporate Social Responsibility (CSR) 

• Flexibilisierung der Arbeit 

• Interkulturelle Aspekte (Hilfestellungen / Leitfäden zu betrieblichen 

Präventionsanliegen für andere Kulturen) 

• Unternehmensrestrukturierung 

und Gesundheit
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https://www.dguv.de/fb-gesundheitimbetrieb/index.jsp
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Der Mensch – seine Gesundheit – und der Betrieb 
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„Arbeitsunfall Gewalt“ 2017-2021
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Aktuelles

• Seit 21. Dezember 2022 Gesetz 
über die Beseitigung von Gewalt und 
Belästigung in der Arbeitswelt 
(Soweit angemessen und durchführbar sollen 
Gewalt und Belästigung im 
Arbeitsschutzmanagement berücksichtigt werden)

• Neudefinition von Burnout im ICD 11 
als „Syndrom, als Folge von 
chronischem Stress am Arbeitsplatz 
der nicht erfolgreich bewältigt wurde“

• Bundessozialgericht Anerkennung 
einer PTBS als Berufskrankheit für 
die Berufsgruppe der 
RettungssanitäterInnen bestätigt (2 
U 11/20 R) 

• Es wird eine staatliche Regel zu 
psychischer Belastung bei der Arbeit 
geben



Vielen Dank
für Ihre Aufmerksamkeit.

https://www.dguv.de
/fb-
gesundheitimbetrieb
/index.jsp


