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Wozu die Vernetzung

* UV und Arbeitsschutzbehorden: Gemeinsame
fachliche Ausrichtung / keine
Doppelentwicklungen

 Uber den Tellerrand: Vernetzung /
Zusammenarbeit/ Informationsaustausch
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Der Mensch — seine Gesundheit —und der Betrieb
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Fachbereich ,,Gesundheit im Betrieb“ (FB GIB)

vier Sachgebiete:

Psyche und Gesundheit in der Arbeitswelt
Beschaftigungsfahigkeit

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Veranderung der Arbeitskulturen

)\  SG Verdnderung - . A SG Betriebliches
/ der Arbeitskulturen . -~ ——— <] Gesundheitsmanagement
= ; ¥
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SG Psyche & Gesundheit in der Arbeitswelt — Themenspektrum

» Gefahrdungsbeurteilung — Berlcksichtigung psychischer Belastung und Beanspruchung
* Psyche und Trauma

» Stress am Arbeitsplatz, Burnout

» Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren

* Fuhrung

 Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA) — AP PSYCHE

« Gewalt am Arbeitsplatz
« Konfliktmanagement

« Mobbing
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Gesundheiltsrisiken durch arbeitsbedingte psychische
Belastungen reduzieren

eutsche Arbeitslschutz strategie

Arbeitsprogramm Psyche

Arbeitsschutz in der Praxis

Beriicksichtigung psychischer Belastung

in der Gefdhrdungsbeurteilung
Empfehlungen zur Umsetzung in der
betrieblichen Praxis

4., vollstandig Gberarbeitete Auflage
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SG Psyche & Gesundheit ... Arbeitswelt — Medien

ldeen-Treffen: DGUV Information 206-007 Stress, Mobbing Co: oauy
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https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/804
https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/1333

Figure 2. Association of psychosocial work-related stressors and cardiovascular outcomes in multicohort
— studies and meta-analyses -

Cardiovascular outcome Peychosocial risk factor Mumber of Hazard ratio
participants studies (95% confildence interval)
Coronary heart disease Job strain 197473 13 —— 1.23(1.10-1.37)
Job strain 346329 27 —— 1.33(1.19-1.49)
Effort-reward imbalance 90164 11 —— 1.16 (1.01-1.34)
Job strain and effort-reward imbalance 90164 11 —— 1.41(1.12-1.76)
Long working hours 603838 25 —— 1.13(1.02-1.26)
Stroke Long working hours 528908 17 —a— 1.33(1.11-1.61)
Stroke, ischaemic event Job strain 196380 14 —— 1.24(1.05-1.47)
Job strain 138782 6 = 1.58(1.12-2.23)
Stroke, haemorrhagic event Job strain 196380 14 n 1.01(0.75-1.36)
Stroke, high risk population Pzychosocial factors in general 26919 32 i 2.20(1.78-2.75)
Recurrent cardiac event Job strain 1778 3 L 1.61(1.14-2.28)

0.5
Kivimaki, M., & Steptoe, A. (2018). Effects of stress on the

development and progression of cardiovascular disease. Nature
Reviews Cardiology, 15(4), 215-229

Rauchen / KHK Risko bei 1,48 (48% 1)
Uberlange Arbeitszeiten / Schlaganfall 1,3 (30% T)
Arbeitsstress / KHK Risiko bei 1,3 (30% 1)
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SG Beschaftigungsfahigkeit — Themenspektrum

« Alterns- und altersgerechte Praventionskonzepte
» Arbeiten im demografischen Wandel (Demografie)
» Arbeitszeitgestaltung

« Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

» Diversity — Vielfalt in der Arbeitswelt

« Mobilitdt und Gesundheit

Sy
Betriebliches < Beschaftigungsfahigkeit

Emgllederungsmanagement
°O éi

ﬁ Celfalt in der Arbeitswelt

" Alterns- und altersgerechte Diversity
Praventionskonzepte
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.&\ )

Arbeiten im
demograﬁschen Wandelf)
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SG Beschaftigungsfahigkeit — Medien

BEM: DGUV 1 206-031

Hilfestellung flr Arbeitgebende zum
Umgang mit Beschaftigten, die langer oder
wiederholt arbeitsunfahig waren
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Betriebliches Eingliederungsmanagement — BEM

Orientierungshilfe fiir die praktische Umsetzung



https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/3818

« Mindestens 50% arbeiten 40-48
Stunden/Woche, 14% der Manner 48-
60 Stunden/Woche

 Bel 21% wird die Arbeitszeit gar
nicht erfasst

baua: Fokus | September 2023
Arbeitswissenschaftliche
Erkenntnisse zu Arbeitszeit und
gesundheitlichen Auswirkungen

Bilder Pixabay
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Medizinische und nichtmedizinische Gesundheitsberufe
Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe
Sicherheitsberufe

Veerkehrs- und Logistikberufe

Handelsberufe

Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation
Bau- und Ausbauberufe

IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe
Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe
Fertigungstechnische Berufe

Fertigungsberufe

Quelle: SUGA BERICHT 2022

Verkirzte Ruhezeiten (mindestens einmal pro Monat)
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SG Betriebliches Gesundheitsmanagement — Themenspektrum

« Einsatz von Analyseverfahren und Qualitatskriterien im Praventionsfeld ,Gesundheit im
Betrieb”

« Empfehlungen fir die UVT bei der Beratung zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement
(BGM) bzw. zu Betrieblichen Gesundheitsforderung (BGF), u.a.

« Suchtpravention als Handlungsfeld im BGM

« Qualifizierung zum*r Betrieblichen
Gesundheitsmanager*in

« Zusammenarbeit mit der Kranken-
und Rentenversicherung (u.a.
Nationale Praventionsstrategie)
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Arbeitsstress

«  Uberlastung

. Zu hohe Anforderungen

. geringe Spielraume / Kontrolle Uber Arbeitszeit
. fehlende Anerkennung

. emotionale Belastungen

* Fehlende Unterstitzung

. Schlechtes Klima

* Unsicherheit

. Hohe Arbeitszeiten / fehlende Ruhezeiten
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Sicherheit und Gesundheit im Betrieb nachhaltig verankern!

Arbeitsgemeinschaften / Netzwerke

Betriebliche Akteure - Auswahl

Akteure des Akteure BGF / BGM / BEM

uberbetrieblichen . Unterstit ft
Arbeitsschutzes 'Arbe|tgebende (Uniersifitzungsautirag)
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- Unfallversicherungstrager -Betriebsarztinnen und Betriebsarzte - Inklusionsamter
. N : , bliche Anbiet
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-Verantwortliche fir BEM / BGM oS
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SG Veranderung der Arbeitskulturen — Themenspektrum

« Corporate Social Responsibility (CSR)
» Flexibilisierung der Arbeit

* Interkulturelle Aspekte (Hilfestellungen / Leitfaden zu betrieblichen
Praventionsanliegen fur andere Kulturen)

« Unternehmensrestrukturierung
und Gesundheit
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https://Iwww.dguv.de/fb-gesundheitimbetrieb/index.|sp
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Der Mensch — seine Gesundheit —und der Betrieb
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,ZArbeitsunfall Gewalt*“ 2017-2021

0,0 % 2,0 % 4.0 % 6,0 % 8.0 %

F Baugewerbe/Bau

G Handel; Instandhaltung w. Reparatur v. KFZ

H Verkehr & Lagerei

| Gastgewerbe /Beherbergung & Gastronomie

N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen
0 Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung

P Erziehung & Unterricht

) Gesundheits- & Sozialwessn

Andere
| | | | | |

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000

DGUV Forum 3/2023 Schwerpunkt Gewalt

B Anzahl Gewaltunfalle (absolut) Anteil Gewaltunfille an allen meldepfl. ArbeitsunfGllen (38)

Vorstellung des Fachbereiches "Gesundheit im Betrieb,, /Jasmine Kix




¥ DGUV

Aktuelles

Seit 21. Dezember 2022 Gesetz
Uber die Beseitigung von Gewalt und

Belastigung in der Arbeitswelt

(- Soweit angemessen und durchfihrbar sollen
Gewalt und Belastigung im
Arbeitsschutzmanagement berucksichtigt werden)

Neudefinition von Burnout im ICD 11
als ,Syndrom, als Folge von
chronischem Stress am Arbeitsplatz
der nicht erfolgreich bewaltigt wurde”

Bundessozialgericht Anerkennung
einer PTBS als Berufskrankheit far
die Berufsgruppe der
Rettungssanitaterinnen bestatigt (2
U 11/20 R)

Es wird eine staatliche Regel zu
psychischer Belastung bei der Arbeit
geben
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Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
Spitzenver band

Vielen Dank
fuar Ihre Aufmerksamkeit.
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